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[bookmark: _heading=h.2jxsxqh][bookmark: _Toc145349542]Úvod
Politika inkluze je určena k podpoře rovnosti, rozmanitosti a inkluze ve vaší organizaci a k prokázání, že si těchto zásad vážíte.

Politika inkluze by měla být uzákoněna a být součástí vnitřního práva ve Vaší organizaci. Všichni členové by měli být o politice, jejím významu, cílech a pravidlech informováni. Politika by měla být pravidelně aktualizována, aby byla v souladu s aktuálními doporučeními a předpisy.

Tento dokument je vzorem Politiky inkluze pro Think Tank zaměřený na mládež. Byla sepsána podle prováděcích pokynů programu Erasmus+ a Strategie Evropského sboru solidarity v oblasti začleňování a rozmanitosti.

Poskytuje Vám příklady odstavců, mechanismů a postupů a rovněž pokyny. Jejím cílem je pomoci Vám při vytváření politiky inkluze ve Vaší organizaci. Můžete si ji přizpůsobit svým potřebám.
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[bookmark: _Toc145349543]Politika inkluze
     Cílem politiky inkluze našeho Think-Tanku pro mládež je podporovat rovnost a rozmanitost tím, že všem mladým lidem bez ohledu na jejich původ, zajistíme stejný přístup k příležitostem a výhodám, které nabízíme. Politika byla sepsána v souladu s prováděcími pokyny programu Erasmus+ a Strategie Evropského sboru solidarity v oblasti začleňování a rozmanitosti. 

Sociální začleňování je proces, jehož cílem je zajistit stejný přístup k našim výzkumným, analytickým a vzdělávacím aktivitám. Podílíme se na vytváření prostředí, které akceptuje a respektuje sociální a kulturní rozmanitost, a aktivně zapojujeme všechny členy do našich aktivit.

Cílem naší politiky inkluze je také vyrovnávání příležitostí prostřednictvím poskytování přístupu k informacím, školení a vytváření možností ovlivňovat veřejnou politiku. Zvláštní důraz klademe na zapojení mladých lidí, jejichž aktivita je podprůměrná a kteří mohou na cestě k plnohodnotnému zapojení do společnosti narážet na překážky.

Všichni členové, bez ohledu na jejich roli, jsou povinni dodržovat zásady inkluze, jak jsou uvedeny v této politice. Za řízení a monitorování dodržování Politiky inkluze ze strany Think-Tanku odpovídá správní rada.

.	Comment by Katarzyna Zelek: This paragraph describes the areas of responsibility for the Inclusion Policy and its compliance.
[bookmark: _Toc145349544]1. Lidé s omezenými příležitostmi

Mladí lidé s omezenými příležitostmi jsou lidé mladší 35 let, kteří z různých důvodů: ekonomických, sociálních, kulturních, územních nebo zdravotních překážek, migrantského původu, zdravotního postižení, vzdělávacích obtíží nebo jiných faktorů vedoucích k diskriminaci, čelí překážkám. Tyto překážky jim mohou bránit v přístupu ke vzdělání, profesnímu nebo osobnímu rozvoji. Staví je do nevýhodné situace ve srovnání s jejich vrstevníky, zejména pokud jde o účast v projektech pro mládež nebo vzdělávacích systémech.

Proto je opravdu důležité, aby ti, kteří mají méně příležitostí, byli aktivní v mládežnických Think Tancích. Jejich zkušenosti a perspektivy jsou klíčové pro vytváření budoucích strategií a analýz, které budou zohledňovat a reagovat na jejich potřeby a výzvy. Situace lidí s omezenými příležitostmi je složitá a závisí na různých faktorech.
Naším úkolem je posoudit každou takovou situaci a zajistit, aby pravidla a postupy našeho Think Tanku byly jasné a přístupné všem členům a příjemcům.
2. Koordinátor inkluze

1. Koordinátora inkluze jmenuje a odvolává správní rada našeho Think Tanku. Tato osoba je zodpovědná za dohled, koordinaci a podporu aktivit našeho Think Tanku v oblasti inkluze a diverzity.
2. Funkční období určuje správní rada. Není-li funkční období stanoveno, je na dobu neurčitou. Není-li koordinátor inkluze jmenován, plní správní rada svou povinnost tak, že tuto osobu neprodleně jmenuje.
3. Koordinátor inkluze má právo přístupu ke všem dokumentům týkajícím se osob s omezenými příležitostmi a účastnit se všech prací týkajících se inkluze v rámci Think Tanku.
4. Koordinátor inkluze má právo vyjadřovat se k práci členů Think-Tanku. Pokud nejsou jeho připomínky zohledněny, je povinen je předat správní radě.
5. Koordinátor inkluze je zodpovědný za monitorování a hodnocení účinnosti politiky inkluze, a rovněž za pravidelnou revizi postupů a praktik, aby se zajistilo, že jsou v souladu se zásadami inkluze.
6. Koordinátor inkluze nabízí členům think-tanku školení, poradenství a podporu, aby jim pomohl pochopit a dodržovat politiku inkluze.
3. Mechanismy k podpoře inkluze
1. Školení
1. Správní rada našeho Think Tanku se zavázala, že bude každoročně nabízet školení o inkluzi.
2. Školení je k dispozici všem členům.
3. Školení by mělo být v souladu s potřebami a možnostmi účastníků.
[bookmark: _Toc145349548]2. Individuální podpora
1. Každá osoba, která je označena za osobu s omezenými příležitostmi, má nárok na individuální podporu. Účelem této podpory je pomoci překonat překážky a umožnit plnohodnotnou účast na aktivitách Think Tanku.
2. Tato podpora může mít mnoho podob v závislosti na potřebách jednotlivce. Může zahrnovat: poradenství, pomoc s přístupem ke zdrojům, mentoring, posílený mentoring, technickou pomoc, překlady, úpravy ve vzdělávání a také pomoc s průzkumem systému zdrojů naší organizace a externích zdrojů.
.	Comment by Katarzyna Zelek: Explain what kind of individual support you can offer.
     3. Pravidlo fyzické a digitální přístupnosti
1. Náš Think Tank pro mládež se snaží zajistit fyzickou dostupnost pro všechny, kteří se podílejí na jeho aktivitách.
2. Veškeré prostory, které naše organizace využívá k pořádání školení, setkání, akcí apod. by měly být přizpůsobeny potřebám osob s různými typy postižení.
3. Usilujeme také o plnou digitální přístupnost pro všechny osoby účastnící se našich aktivit. Všechny naše vzdělávací materiály jsou zpřístupňovány pod co nejotevřenější licencí, která zaručuje volný přístup pro všechny, při zachování práv duševního vlastnictví. V závislosti na povaze materiálů můžeme zavést omezení, mimo jiné zákaz kompilace, abychom zajistili konzistenci a integritu obsahu.
4. V odůvodněných případech, jako je ochrana práv duševního vlastnictví třetích stran nebo potřeba chránit citlivé informace, můžeme rozhodnout o zavedení určitých omezení přístupu k materiálům. Taková rozhodnutí budou učiněna s plnou transparentností.
4. Stejné příležitosti a rozmanitost 
Uplatňujeme čtyři zásady rovnosti:
1. Otevřenost. Členství v našem Think Tanku je dostupné a otevřené všem bez ohledu na pohlaví, sexuální orientaci, genderovou identitu, etnickou příslušnost, náboženství, zdravotní postižení, zdravotní stav, socioekonomický status nebo jakoukoli jinou charakteristiku..
2. Boj proti diskriminaci. Uznáváme a respektujeme rozmanitost a zavazujeme se bojovat proti všem formám diskriminace.
3. Podpora rozmanitosti. Podporujeme rozmanitost ve všech našich činnostech a projektech, zejména v interní a externí komunikaci.
4. Různorodé týmy. Snažíme se vytvářet týmy, které odrážejí sociální rozmanitost. Podporujeme, aby se členy stávali lidé s různým zázemím a zkušenostmi.

5. Inkluze v procesu rozhodování
Existují čtyři základní principy řízení think tanků:
1. Účast. Zavazujeme se aktivně zapojit všechny členy do rozhodovacího procesu. Každý by měl mít možnost ovlivňovat naši činnost.
2. Konzultace. Probíhají pravidelné konzultace se členy s cílem zjistit potřeby, očekávání a názory na plánované i probíhající aktivity.
3. Respektování různých názorů. V rámci našeho rozhodovacího procesu respektujeme různé názory a pohledy. Podporujeme konstruktivní debatu a výměnu názorů jako cenné prvky tohoto procesu.
4. Transparentnost rozhodování. V našem rozhodovacím procesu usilujeme o transparentnost. Jasně sdělujeme rozhodnutí, informujeme, kdo a proč je učinil. Transparentnost je klíčem k důvěře a začlenění.
6. Princip jednoduché komunikace
1. Uplatňujeme princip jednoduché komunikace. Používáme jednoduchý a srozumitelný jazyk, vyhýbáme se zbytečnému žargonu, složitým termínům a byrokracii.
2. Veškeré naše informace podáváme způsobem srozumitelným co nejširšímu publiku, přičemž zohledňujeme různé úrovně jazykových znalostí a vzdělání.
3. U mezinárodních materiálů nabízíme překlady, pokud je to možné.
4. Kdykoli je to možné, používáme vizuální a multimediální komunikaci, která může být pro širší publikum srozumitelnější.
[bookmark: _Toc145349553]7. Podpora duševního zdraví	Comment by Katarzyna Zelek: Describe how you can support mental health.
1. Správní rada a koordinátor inkluze jsou zodpovědní za rozpoznání a podporu členů, kteří mohou mít emoční nebo psychické potíže. V případě potřeby mohou takovému jedinci nabídnout odbornou podporu.
2. Informace o duševním zdraví našich členů jsou považovány za citlivé osobní údaje a jsou chráněny podle zákonů na ochranu osobních údajů.
3. Zavazujeme se podporovat povědomí o duševním zdraví.
4. Veškeré naše aktivity působí proti stigmatizaci spojené s problémy duševního zdraví.
[bookmark: _Toc145349554]8. Hodnocení a zpětná vazba
1. Proces hodnocení je klíčovým prvkem politiky inkluze. Umožňuje identifikovat oblasti, které je třeba zlepšit, sledovat pokrok a hodnotit účinnost činností Think Tanku.
2. Správní rada a koordinátor inkluze jsou zodpovědní za pravidelné hodnocení účinnosti našich aktivit a jejich souladu s Politikou inkluze. 
3. Zpětná vazba by měla být shromažďována způsobem, který umožňuje anonymitu a svobodu vyjádření myšlenek a pocitů.
[bookmark: _Toc145349555]4. Používání gendrově neutrálního jazyka      
1. Princip neosobní formy. Kdykoli je to možné, používáme neosobní formu, která je genderově neutrální. 
2. Zásada respektování volby transgenderových a nebinárních osob používat preferovaná rodová zájmena nebo rodově neutrální zájmena (tj. on, ona, oni/oni).
3. V případě nejasností nebo konfliktů souvisejících s používáním genderově neutrálních gramatických tvarů rozhoduje koordinátor inkluze.
4. Správní rada je odpovědná za informování všech členů o těchto zásadách a za zajištění jejich uplatňování ve všech aspektech práce think tanku.
5. Koordinátor inkluze je odpovědný za monitorování uplatňování těchto zásad a za podporu zaměstnanců.
6. Koordinátor inkluze je kontaktní osobou pro případné dotazy nebo připomínky týkající se používání genderově neutrálního jazyka.
5. Řešení případů diskriminace
[bookmark: _Toc145349557]1. Proces řešení problémů diskriminace
1. O případech diskriminace rozhoduje koordinátor inkluze.
2. Všechny strany mají právo na transparentní rozhodovací proces, včetně práva být informovány o rozhodnutí a jeho odůvodnění.
3. Součástí rozhodovacího procesu může být informování rodičů nebo zákonných zástupců nezletilých osob.
4. Proti rozhodnutí koordinátora inkluze se lze odvolat k správní radě.
5. Po vyřešení každého případu diskriminace je koordinátor inkluze povinen vypracovat zápis. Zápis musí být poskytnut správní radě.
.
[bookmark: _Toc145349558]2. Proti-diskriminační aktivity
Diskriminace nebude tolerována v žádné formě. V závislosti na závažnosti případu a jeho kontextu můžeme přijmout různá opatření:
1. Individuální upozornění koordinátora inkluze. Varování se uděluje osobně a jeho cílem je vysvětlit, proč je určité chování nepřijatelné.
2. Varování koordinátora inkluze na skupinovém fóru (online nebo během setkání). Jeho cílem je zdůraznit závažnost situace a poskytnout celé skupině možnost vzdělávání.
3. Koordinátor inkluze může poskytnout informace o chování zákonným zástupcům nebo škole, pokud se diskriminační chování týká nezletilé osoby.
4. Opakované případy diskriminace nebo první hrubé chování mohou vést ke zbavení členství. Rozhodnutí přijímá správní rada na žádost koordinátora inkluze.
5. Pokud se diskriminační jednání týká porušení zákona, je správní rada povinna takový případ oznámit příslušným orgánům činným v trestním řízení.
6. Správní rada a koordinátor inkluze poskytují podporu osobám, které se setkaly s diskriminací.
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