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Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+. Αυτή η δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συγγραφέα και η Επιτροπή δεν ευθύνεται για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν.

Εισαγωγή
Η Πολιτική Συμπερίληψης έχει σχεδιαστεί για να προωθήσει την ισότητα, την ποικιλομορφία και την συμπερίληψη στον οργανισμό σας και να δείξει ότι αξιολογείτε αυτές τις αρχές.
Η Πολιτική Συμπερίληψης πρέπει να εφαρμοστεί και να αποτελέσει μέρος του εσωτερικού δικαίου του οργανισμού σας. Όλα τα μέλη πρέπει να ενημερωθούν για την Πολιτική, τη σημασία της, τους στόχους της και τους κανόνες της. Η Πολιτική πρέπει να ενημερώνεται τακτικά για να είναι σύμφωνη με τις τρέχουσες συστάσεις και κανονισμούς.
Το παρόν έγγραφο αποτελεί ένα πρότυπο Πολιτικής Συμπερίληψης για νεανικό think tank. Συντάχθηκε σύμφωνα με τις οδηγίες εφαρμογής της Στρατηγικής Συμπερίληψης και Ποικιλομορφίας Erasmus+ και Ευρωπαϊκού Σώματος Αλληλεγγύης.
Σας παρέχει παραδείγματα παραγράφων, μηχανισμών και διαδικασιών, καθώς και κατευθυντήριες γραμμές. Στοχεύει να σας βοηθήσει να δημιουργήσετε την Πολιτική Συμπερίληψης του οργανισμού σας. Μπορείτε να προσαρμόσετε το πρότυπο ανάλογα με τις ανάγκες σας.
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Πολιτική Συμπερίληψης
Η Πολιτική Συμπερίληψης του νεανικού μας think tank στοχεύει στην προώθηση της ισότητας και της ποικιλομορφίας, διασφαλίζοντας ότι όλοι οι νέοι, ανεξαρτήτως του υπόβαθρου τους, έχουν ίση πρόσβαση στις ευκαιρίες και τα οφέλη που προσφέρουμε. Η Πολιτική συντάχθηκε σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές εφαρμογής των στρατηγικών Συμπερίληψης και Ποικιλομορφίας του Erasmus+ και του Ευρωπαϊκού Σώματος Αλληλεγγύης.
Η κοινωνική συμπερίληψη/ένταξη είναι μία διαδικασία που στοχεύει στην εξασφάλιση ίσης πρόσβασης στις έρευνες, την ανάλυση και τις εκπαιδευτικές δραστηριότητές μας. Στοχεύουμε στη δημιουργία ενός περιβάλλοντος που αποδέχεται και σέβεται την κοινωνική και πολιτισμική ποικιλομορφία και μπορούν να συμμετέχουν ενεργά όλα τα μέλη στις δραστηριότητές μας.
Η Πολιτική Συμπερίληψης σχεδιάστηκε επίσης για να καταδεικνύει τις ευκαιρίες, παρέχοντας πρόσβαση σε πληροφορίες, εκπαίδευση και δημιουργώντας δυνατότητες επηρεασμού της δημόσιας πολιτικής. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην ενεργοποίηση των νέων, των οποίων η δραστηριότητα είναι κάτω του μέσου όρου και που ενδέχεται να αντιμετωπίζουν εμπόδια στο δρόμο προς την πλήρη συμμετοχή στην κοινωνία.
Όλα τα μέλη, ανεξαρτήτως ρόλου, έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται με τις αρχές της συμπερίληψης όπως περιγράφονται σε αυτήν την Πολιτική. Τα μέλη του Think Tank είναι υπεύθυνα για τη διαχείριση και την παρακολούθηση της συμμόρφωσης του think tank με την Πολιτική Συμπερίληψης.

1. Άτομα με λιγότερες ευκαιρίες

Οι νέοι με λιγότερες ευκαιρίες είναι συνήθως άτομα κάτω των 35 ετών που, για διάφορους λόγους: οικονομικούς, κοινωνικούς, πολιτισμικούς, γεωγραφικούς, υγειονομικούς μεταναστευτικό υπόβαθρο, αναπηρία, εκπαιδευτικές δυσκολίες ή άλλους παράγοντες που οδηγούν σε διακρίσεις, αντιμετωπίζουν εμπόδια. Αυτά τα εμπόδια μπορεί να τους περιορίζουν όσον αφορά την πρόσβαση στην εκπαίδευση, την επαγγελματική ή προσωπική τους ανάπτυξη.
Γι' αυτό είναι τόσο σημαντικό για τα άτομα με λιγότερες ευκαιρίες να είναι ενεργοί σε νεανικά think tanks. Οι εμπειρίες και οι οπτικές τους είναι ζωτικής σημασίας για τη δημιουργία μελλοντικών στρατηγικών και αναλύσεων που θα λαμβάνουν υπόψη και θα ανταποκρίνονται στις ανάγκες και προκλήσεις τους. Οι καταστάσεις των ανθρώπων με λιγότερες ευκαιρίες είναι πολύπλοκες και εξαρτώνται από διάφορους παράγοντες.
Ο ρόλος μας είναι να αξιολογήσουμε κάθε τέτοια κατάσταση, διασφαλίζοντας ότι οι κανόνες και οι διαδικασίες του νεανικού μας think tank είναι σαφείς και προσβάσιμοι σε όλα τα μέλη.


2. Συντονιστής Συμπερίληψης

Ως Συντονιστής Συμπερίληψης θεωρούνται όλα τα μέλη του think tank μας. Αυτά είναι υπεύθυνα για την εποπτεία, συντονισμό και υποστήριξη των δραστηριοτήτων συμπερίληψης και ποικιλομορφίας του think tank μας.
Η διάρκεια της θητείας καθορίζεται με ομαδική συνεννόηση. Εάν η διάρκεια της θητείας δεν είναι καθορισμένη, είναι αόριστη. 
Έχουν το δικαίωμα πρόσβασης σε όλα τα έγγραφα που αφορούν τα άτομα με λιγότερες ευκαιρίες και συμμετέχουν σε όλες τις εργασίες που σχετίζονται με τη συμπερίληψη των οργάνων του think tank.
Ο καθένας ως Συντονιστής Συμπερίληψης έχει το δικαίωμα να κάνει σχόλια στο έργο των υπόλοιπων μελών του think tank. Εάν τα σχόλιά του δεν ληφθούν υπόψη, υποχρεούται να τα συγκαλέσει συμβούλιο.
Ο καθένας ως Συντονιστής Συμπερίληψης είναι υπεύθυνος για την παρακολούθηση και την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας της Πολιτικής Συμπερίληψης καθώς και την περιοδική αναθεώρηση των διαδικασιών και των πρακτικών για να εξασφαλίζει ότι είναι σύμφωνα με τις Αρχές Συμπερίληψης.
Όλοι παρέχουν εκπαίδευση, καθοδήγηση και υποστήριξη προς όλα τα μέλη του think tank για να βοηθηθούν να κατανοήσουν και να συμμορφωθούν με την Πολιτική Συμπερίληψης.

3. Μηχανισμοί υποστήριξης της συμπερίληψης
1. Εκπαίδευση
Τα μέλη του think tank μας δεσμεύεται να προσφέρει εκπαίδευση σε θέματα συμπερίληψης ετησίως.
Η εκπαίδευση είναι διαθέσιμη για όλα τα μέλη.
Η εκπαίδευση πρέπει να είναι συμβατή με τις ανάγκες και τις δυνατότητες των συμμετεχόντων.
2. Ατομική υποστήριξη
Κάθε άτομο που αναγνωρίζεται ως άτομο με λιγότερες ευκαιρίες έχει δικαίωμα σε ατομική υποστήριξη. Ο σκοπός αυτής της υποστήριξης είναι να βοηθήσει στην αντιμετώπιση των εμποδίων και να δυναμώσει την πλήρη συμμετοχή στις δραστηριότητες του think tank.
Η υποστήριξη μπορεί να πάρει διάφορες μορφές, ανάλογα με τις ανάγκες του ατόμου: συμβουλευτική, βοήθεια με την πρόσβαση σε πόρους, μεντορία, κ.α.
3. Αρχή Φυσικής και Ψηφιακής Προσβασιμότητας
Το νεανικό μας think tank προσπαθεί να εξασφαλίσει φυσική προσβασιμότητα για όλους όσους συμμετέχουν στις δραστηριότητές του.
Επίσης, προσπαθούμε για πλήρη ψηφιακή προσβασιμότητα για όλα τα άτομα που συμμετέχουν στις δραστηριότητές μας. Όλα τα εκπαιδευτικά υλικά μας είναι διαθέσιμα για ελεύθερη πρόσβαση για όλους, διατηρώντας ταυτόχρονα τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας. Ανάλογα με τη φύση των υλικών, μπορεί να επιβάλλουμε περιορισμούς, συμπεριλαμβανομένου αλλά μη περιοριζόμενου στην απαγόρευση συλλογής, για να διασφαλίσουμε τη συνοχή και την ακεραιότητα του περιεχομένου.
Σε δικαιολογημένες περιπτώσεις, όπως η προστασία των δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας τρίτων ή η ανάγκη προστασίας ευαίσθητων πληροφοριών, μπορούμε να αποφασίσουμε να εισαγάγουμε κάποιους περιορισμούς στην πρόσβαση στο υλικό. Τέτοιες αποφάσεις θα λαμβάνονται με πλήρη διαφάνεια.
4. Ισότητα ευκαιριών και ποικιλομορφία 
Εφαρμόζουμε τέσσερις αρχές για την ισότητα:
Ανοιχτή ένταξη προς όλους: Η ένταξη στο think tank μας είναι διαθέσιμη και ανοιχτή για όλους, ανεξάρτητα από το φύλο, το σεξουαλικό προσανατολισμό, την ταυτότητα φύλου, την εθνικότητα, τη θρησκεία, την αναπηρία, την κατάσταση υγείας, την κοινωνικοοικονομική κατάσταση ή οποιαδήποτε άλλη χαρακτηριστικά.
Καταπολέμηση των διακρίσεων: Αναγνωρίζουμε και σεβόμαστε την ποικιλομορφία και δεσμευόμαστε να αγωνιστούμε ενάντια σε όλες τις μορφές διάκρισης.
Προώθηση της ποικιλομορφίας: Προωθούμε την ποικιλομορφία σε όλες τις δραστηριότητές μας και τα έργα μας.
Πολύπλευρες ομάδες: Προσπαθούμε να δημιουργήσουμε ομάδες που αντανακλούν την κοινωνική ποικιλομορφία. Ενθαρρύνουμε την ένταξη ατόμων με διαφορετικά υπόβαθρα και εμπειρίες.
5. Συμπερίληψη στη διαδικασία λήψης αποφάσεων
Υπάρχουν τέσσερις βασικές αρχές διαχείρισης κέντρων σκέψης (think tanks):
-Συμμετοχή: Είμαστε αφοσιωμένοι στο να συμπεριλαμβάνουμε ενεργά όλα τα μέλη στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. Κάθε άτομο πρέπει να μπορεί να επηρεάζει τις δραστηριότητές μας.
-Διαβούλευση: Πραγματοποιούνται τακτικές διαβουλεύσεις με τα μέλη για να διευκρινίσουμε τις ανάγκες, τις προσδοκίες και τις απόψεις σχετικά με τις προγραμματισμένες και τις εξελισσόμενες δραστηριότητες.
-Σεβασμός προς διαφορετικές απόψεις: Σεβόμαστε διαφορετικές απόψεις ως μέρος της διαδικασίας λήψης αποφάσεων. Προωθούμε τον εποικοδομητικό διάλογο και την ανταλλαγή ιδεών ως πολύτιμα στοιχεία αυτής της διαδικασίας.
-Διαφάνεια των αποφάσεων: Στοχεύουμε στη διαφάνεια στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. Επικοινωνούμε σαφώς τις αποφάσεις, ενημερώνουμε ποιος και γιατί τις έλαβε. Η διαφάνεια είναι κλειδί για την εμπιστοσύνη και τη συμπερίληψη.
6. Η αρχή της σαφούς επικοινωνίας
Εφαρμόζουμε την αρχή της απλής επικοινωνίας: Χρησιμοποιούμε απλή και σαφή γλώσσα που είναι εύκολη να κατανοηθεί, σε χρήση ορολογίας που ίσως δεν είναι κατανοητή από όλους θα υπάρχουν εξηγήσεις.
Όλες οι πληροφορίες μας παρουσιάζονται με τρόπο που είναι κατανοητός από το ευρύτερο δυνατό κοινό, λαμβάνοντας υπόψη διαφορετικά επίπεδα γλωσσικών δεξιοτήτων και εκπαίδευσης.
Για διεθνή υλικά, παρέχουμε μεταφράσεις όταν είναι δυνατόν.
Όποτε είναι εφικτό, χρησιμοποιούμε οπτική και πολυμεσική επικοινωνία, η οποία ενδέχεται να είναι πιο εύκολα κατανοητή για ένα ευρύτερο κοινό.

7. Υποστήριξη της ψυχικής υγείας
Όλα τα μέλη του Think Tank είναι υπεύθυνα για τον εντοπισμό και την υποστήριξη των μελών που ενδέχεται να αντιμετωπίζουν συναισθηματικά ή ψυχολογικά προβλήματα. Είναι διαθέσιμα για συζητήσεις, συμβουλευτικές προσεγγίσεις και βοήθεια σε περίπτωση που χρειάζεται μεγαλύτερη ίσως ψυχολογική εξειδίκευση.
Οι πληροφορίες σχετικά με την ψυχική υγεία των μελών μας θεωρούνται ευαίσθητες προσωπικές πληροφορίες και προστατεύονται από τους νόμους περί προστασίας δεδομένων.
Είμαστε αφοσιωμένοι στο να προωθούμε την ευαισθητοποίηση για την ψυχική υγεία.
Όλες οι δραστηριότητές μας αντιμετωπίζουν το κοινωνικό στίγμα που συνδέεται με τα ζητήματα ψυχικής υγείας.

8. Αξιολόγηση και Ανατροφοδότηση
Η διαδικασία αξιολόγησης είναι ένα καίριο στοιχείο της Πολιτικής Συμπερίληψης. Επιτρέπει τον εντοπισμό των πεδίων βελτίωσης, την παρακολούθηση της προόδου και την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των δραστηριοτήτων του ερευνητικού κέντρου σκέψης.
Όλα τα μέλη είναι υπεύθυνα για την περιοδική αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των δραστηριοτήτων μας και της συμμόρφωσής προς την Πολιτική Συμπερίληψης.
Η ανατροφοδότηση πρέπει να συλλέγεται με τρόπο που επιτρέπει την ανωνυμία και την ελευθερία έκφρασης σκέψεων και αισθημάτων (θα χρησιμοποιούμε δίμηνα google forms για ανατροφοδότηση, με ανοιχτή επιλογή ανωνυμίας ή επωνυμίας) 

4. Χρήση γλώσσας χωρίς φύλο/ Χρήση ουδέτερης γλώσσας
Όπου είναι δυνατό, χρησιμοποιούμε μη προσωποποιημένη μορφή που είναι χωρίς φύλο.
Η αρχή του σεβασμού της επιλογής των ατόμων της ταυτότητας τους και των ατόμων μη δυαδικού φύλου να χρησιμοποιούν τα προτιμώμενα γραμματικά φύλα ή τα φύλα χωρίς καθορισμένο φύλο (π.χ. αυτός, αυτή, αυτοί/αυτές).
Σε περίπτωση ασάφειας ή συγκρούσεων που σχετίζονται με τη χρήση γραμματικών μορφών χωρίς φύλο, η απόφαση λαμβάνεται έπειτα από διαβούλευση των μελών.
Το κάθε μέλος είναι υπεύθυνο για την ενημέρωση όλων των μελών σχετικά με αυτές τις αρχές και για τη διασφάλιση της εφαρμογής τους σε όλες τις πτυχές της εργασίας του ερευνητικού κέντρου σκέψης.
Το κάθε μέλος ως Συντονιστής Συμπερίληψης είναι υπεύθυνος για την παρακολούθηση της εφαρμογής αυτών των αρχών και αποτελεί το σημείο επαφής για οποιεσδήποτε ερωτήσεις ή ανησυχίες σχετικά με τη χρήση γλώσσας χωρίς φύλο.

5. Επίλυση περιπτώσεων διακρίσεων
1. Η διαδικασία επίλυσης προβλημάτων διάκρισης

· Οι περιπτώσεις διάκρισης αποφασίζονται έπειτα από διαβούλευση των μελών.
· Όλα τα μέρη έχουν δικαίωμα σε μια διαφανή διαδικασία λήψης αποφάσεων, συμπεριλαμβανομένου του δικαιώματος ενημέρωσης για την απόφαση και το σκεπτικό της.
· Η ενημέρωση των γονέων ή των νόμιμων εκπροσώπων ανηλίκων μπορεί να αποτελεί μέρος της διαδικασίας λήψης αποφάσεων.
· Μετά την επίλυση κάθε περίπτωσης διάκρισης, τα μέλη συντάσσουν πρακτικό. 

2. Δραστηριότητες κατά των διακρίσεων
Οι διακρίσεις δεν θα γίνουν ανεκτές σε καμία μορφή. Ανάλογα με τη σοβαρότητα της υπόθεσης και το πλαίσιο της, μπορούμε να λάβουμε διάφορα μέτρα:
1. Ατομική προειδοποίηση σε κάθε μέλος.
2. Επανειλημμένες περιπτώσεις διάκρισης ή αγενής συμπεριφορά μπορεί να οδηγήσει σε απόσυρση της ιδιότητας μέλους. Η απόφαση λαμβάνεται από όλα τα μέλη έπειτα από διαβούλευση.
3. Εάν η μεροληπτική συμπεριφορά αφορά παράβαση του νόμου, τα μέλη το αναφέρουν στις αρμόδιες διωκτικές αρχές.
4. Τα μέλη παρέχουν υποστήριξη σε άτομα που έχουν υποστεί διακρίσεις.
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